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兵庫第 162号 
   2025年 9月 19日発行 

UAゼンセン日本介護クラフトユニオン 

発行人 近畿総支部主任  林 おりえ 

編集人           同上 

連絡先 近畿総支部 ℡06-6305-9381 

                    Fax06-6305-9382 

兵庫県（福祉部）と介護現場からの声について、 
意見交換・要望を伝えました！ 

１．介護職員及び介護支援専門員に対する、収入面における特別手当 

２．介護支援専門員(主任含む)法定研修費用の負担軽減 

３．訪問系介護サービス従事者に対する、暑さ対策支援 について 
９月１６日(火)、兵庫県庁にて、他の自治体で実際に実施している「処遇改善」や「労働環境

改善」の取り組みなどを挙げ、兵庫県内でも、県・市町で連携するなどして取り組で欲しいと

伝えました。 

 
1． 介護職員及び介護支援専門員に対する、収入面における特別手当 

 国による処遇改善がなかなか進まないことから、他の一部の自治体では、自治体独自に介

護現場に従事する人に、手当を補助するような取り組みをしていることから、兵庫県におい

ても、そのような補助を検討していただけないか。 

■他の自治体の取り組み事例■ 

都府県 市区町村 補助等の内容 

東京都 

 

「介護職員・介護支援専門員 居住支援特別手当事業」 

⇒月額 1万円 

（勤続 5年目までの介護職員には 1万円を加算） 

品川区 
「介護職員・介護支援専門員居住支援手当の支給に係る補助事業」 

⇒月額 1万円 

千葉県 柏市 

「介護支援専門員への処遇改善補助事業」 

 ⇒月額 9,000円（勤務時間 128h以上/月） 

  月額 4,500円（勤務時間 64h～128h未満/月） 

 

UAゼンセン 
兵庫県支部長 
平田 将人 

兵庫県議会議員 
石井 秀武 

兵庫県 
福祉部次長 
藤本 貴義 

NCCU 
磯部総支部長／林主任／谷口常任 
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2． 介護支援専門員（主任を含む）法定研修費用の負担軽減 

 多くの組合員からは、「受講する労力」や「費用」の負担が大きいとの声が寄せられている。

兵庫県では、2025 年１０月から、「教育訓練給付制度」を活用することで、すべての法定研

修で、自己負担分の受講料の最大 50%の給付が受けられる 

ようになったが、他の自治体では、受講費用の全額を補助する 

地域もあることから、兵庫県においても、県・市町で連携して、 

受講者の費用負担を極力なくすような補助を検討して 

いただけないか。 

■他の自治体の取り組み事例■ 

都府県 市区町村 補助等の内容 

兵庫県 

川西市 全額負担 

明石市 
介護支援専門員 3万円支給、 

主任介護支援専門員 5万円 

大阪府 摂津市 半額負担 

東京都 

 勤務先負担の 3/4負担 

文京区・墨田区・ 

江戸川区・三鷹市 
全額負担 

神奈川県 1万円 

千葉県 
 

専門課程Ⅰ・Ⅱ・更新研修（前期・後期）5,000円 

主任介護支援専門員更新研修 10,000円 

浦安市・船橋市 半額 

 

3． 訪問系介護サービス従事者に対する、暑さ対策支援 

 近年、記録的な猛暑が続いており、特に訪問系介護サービスは暑さ対策が喫緊の課題にな

っています。特に訪問入浴に関しては、炎天下に浴槽やホース等を担いで移動することなど

から、熱中症予防の対応が不可欠であることを伝え、東京都は今夏から、訪問系介護サービ

ス事業所に対して、暑さ対策グッズ（アイスリングや空調服など）を購入した際に補助金を出

す事業を始めたことを情報共有。兵庫県においても、処遇改善の観点だけではなく、労働環

境を整えるための施策を兵庫県として検討して欲しいと伝えました。 

 

 ■■ 兵庫県の担当者の見解 ■■ 
 

 
これらの意見に対して、兵庫県福祉部 藤本貴義次長は「県としても、介護人材の確保は喫

緊の課題と思っており、人材の確保・定着のための施策は、国の方針等に則りながら、できる

限りのことは行ってきており、これからもできる限り対応していきたいと考えています。暑さ

対策については、ご指摘のとおり、近年の猛暑の状況を踏まえると、対策の必要性は認識をし

ている」「ケアマネジャーについては処遇改善と併せて、現在、国が進める『あり方検討会』など

を通じて業務内容の改善を進めていただきたい」といった主旨の見解をいただきました。 

総支部ニュース 

第 259号 
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教育訓練給付制度（最大 50％給付）を

活用できる研修が拡大します！ 



UAゼンセン日本介護クラフトユニオン 東京都港区芝 2-20-12友愛会館 13階 〒105-0014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今回の兵庫県との意見交換会は、９月９日(火)に UA ゼンセン兵庫県支部と県議会議員の

石井秀武（神戸市西区）さん、北上あきひと（川西市・猪名川町）さんと介護現場の課題

に情報共有を行ったことをきっかけに実現することができました。 

ＮＣＣＵ近畿総支部は、引き続き組合員から寄せられる介護現場の現状と課題を上部団体や

関係議員と共有し、改善につながる取り組みを行っていきます。 

9月 9日打合せの様子 
石井秀武議員 
（神戸西区） 

北上あきひと議員 
（川西市・猪名川町） 

兵庫県議会議員 

NCCU近畿総支部行き ／ FAX：06-6305-9382 

NCCUニュース兵庫支部の皆さんへ 

～兵庫支部 第 162号～ 
「兵庫県(福祉部)と介護現場からの声について、意見交換・要望を伝えました！」 

★みなさんのご意見をお聞かせください★ 

事業所名： 職種： 氏名： 

 

 

■ご相談やご質問などは、NCCU近畿総支部まで直接ご連絡ください。  

  TEL：06-6305-9381  FAX:06-6305-9382 

※匿名でも結構です 

※「NCCUの個人情報保護方針・個人情報の取扱い」についてはホームページ https://www.nccu.gr.jp/に掲載しております。 

上記意見欄の個人情報は、組合の活動にのみ利用することとします。 
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