
 

 

《2025年 10月から》 

ケアマネジャー（主任含む）の法定研修において、 
教育訓練給付制度（最大 50%給付）を 

活用できる研修が拡大します！ 
 

◆教育訓練給付制度（特定一般：最大 50%給付）を活用できる研修 
（下線斜め字の研修が、新たに適用となります） 

大阪 
実務者、更新Ⅰ、更新Ⅱ、更新（未経験）、再研修、 

主任ケアマネ（取得・更新） 

兵庫 
実務者、更新Ⅰ、更新Ⅱ、更新（未経験）、再研修、 

主任ケアマネ（取得・更新） 

京都 実務者 

和歌山 実務者 

奈良 （なし） 

滋賀 
実務者、更新Ⅰ、更新Ⅱ、更新（未経験）、再研修、 

主任ケアマネ（取得・更新） 
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連絡先 近畿総支部 ℡06-6305-9381 

                    Fax06-6305-9382 

各府県の知事宛へ要請、または議員と連携して取り組みをした結果、 

制度を活用できれば、研修費用の最大 50%が 

給付されるよ！ 

手続きや案内は、研修の主催団体から受講対象者に 

送られてくる、研修の案内等をご覧ください。 

＜京都府・和歌山県、奈良県の取り組みについて＞ 

2025年 10月から活用できる研修は少ないですが、いず

れの府県においても、知事宛に、すべての法定研修を適用

対象とするよう要請しており、「2026年 4月」からは活

用できるよう、引き続き、働きかけていきます。 

＜兵庫県＞ 
これまでも、20%の
給付は受けられまし
たが、2025/10/1
から最大 50%の給
付が受けられます。 
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ケアマネジャーの法定研修については、多くの組合員から、受講時間や費用の負担が大きいなどの声が

上がっていたことから、NCCUとしては、法定研修の在り方などについて、厚生労働省の社会保障審議会

介護保険部会で、抜本的な見直しの必要性を訴えており、2027年度の介護保険制度改正で一定の改正が

行われることが見込まれています。とはいえ、現行の研修制度の主催は都道府県であることから、近畿総

支部では、支部ごとに、各県知事宛に「研修費用の見直し」や「教育訓練給付制度の活用」を要請するな

どして負担軽減に取り組んでいます。 

その結果、2025年 10月から、「教育訓練給付制度（最大 50%給付）（※）」を活用できる研修が拡

大。ただ、依然として研修の負担は小さくないことから、引き続き、上部団体のUAゼンセンや関係議員

と連携し、負担軽減に繋がる取り組みを継続します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NCCU近畿総支部行き ／ Fax06-6305-9382 

NCCUニュース 近畿総支部のみなさんへ ～第 259号～ 

★みなさんの意見をお聞かせください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「教育訓練給付制度」とは・・・ 
雇用保険の給付制度の１つで、労働者の主体的なスキルアップを支援 

するため、厚生労働大臣の指定を受けた教育訓練を受講・修了した方に 

対し、その費用の一部が支給される制度です。対象となる教育訓練は、 

そのレベルなどに応じて３種類あり、それぞれ給付率が異なりますが、 

ケアマネジャーの法定研修は、「特定一般教育訓練（最大 50%給付）」に該当します。 

なお、教育訓練給付を受けるには、主に以下のような幾つかの条件があります。 

①雇用保険に加入している。 

②初めて給付を受ける方は、雇用保険の加入期間が 1年以上。 

   給付を受けたことがある方は、前回の給付から雇用保険の加入期間が 3年以上 など 

 また、主な留意事項としては、 

ⅰ）給付は、あくまで受講者の負担分に対して、算定・給付されるため、会社が研修費用を負担し

ている場合は、会社負担部分は対象となりません（算定の基礎とならない）。 

ⅱ）給付制度は複数回活用することができますが、その場合は、前回の給付支給日から次回の受講

開始日までに 3年以上の経過が必要などの要件があるため、主任ケアマネジャーの取得の研修

で活用したい場合は、先に、ケアマネジャーの更新研修で活用してしまうと、活用できない可能

性がありますので、タイミング等、慎重な判断が必要です。 

また、仮に、ケアマネジャーの研修のほかにも、教育訓練給付の対象となる資格の取得を検討

している場合は、どの研修・資格取得で制度を活用するか、研修の費用や給付率を踏まえた慎重

な判断が必要です（例えば、社会福祉士の場合は最大 80%の給付）。 

詳しくはコチラ 

総支部ニュースの組合員意見欄に記載された個人情報の取扱いについて(簡易型) 

私は総支部ニュースの組合員意見欄に記載した個人情報の取り扱いについて、『NCCU の個人情報保護方針・個人情報の取扱い

(NCCUホームページに記載)』に同意します。 

 

※上記意見欄の個人情報は組合の活動にのみ利用することとします。 

 

事業所名： 職種： 
氏名： 

                       ※匿名でも結構です 
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